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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Resolucdo n.2 1/24

de 9 de Janeiro

O Tribunal Constitucional é, nos termos das disposi¢cbes dos artigos 174.2 e 181.2 da
Constituicdo da Republica de Angola, o 6rgao de soberania competente para administrar a jus-
tica em matérias de natureza juridico-constitucional.

Havendo a necessidade de se definir um conjunto de regras que hao-de ditar a conduta dos
Juizes e dos funcionarios afectos a este importante érgao jurisdicional;

O Plenério do Tribunal Constitucional aprova, nos termos da alinea a) do artigo 48.2 da Lei
n.2 2/08, de 17 de Junho — Lei Organica do Tribunal Constitucional, e do n.2 2 do artigo 3.2 da
Resolucdo n.2 1/14, de 28 de Julho — Regulamento Geral do Tribunal Constitucional, a seguinte
Resolugao:

1.2 — E aprovado o Cédigo de Conduta do Tribunal Constitucional, em anexo a presente
Resolugdo, de que é parte integrante.

2.2 — O Cédigo de Conduta do Tribunal Constitucional entra em vigor apds a sua publicacdo.

3.2 — As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicagao das normas do pre-
sente Codigo de Conduta serdo resolvidas pelo Plenario do Tribunal Constitucional.

Visto e aprovado pelo Plenario do Tribunal Constitucional, em Luanda, aos 23 de Agosto
de 2023.

Publique-se.

Os Juizes Conselheiros:

Laurinda Prazeres Monteiro Cardoso — Presidente;

Victoria Manuel da Silva Izata — Vice-Presidente;

Carlos Manuel dos Santos Teixeira;

Gilberto de Faria Magalhdes;

Josefa Antdnia dos Santos Neto;

Julia de Fatima Leite S. Ferreira;

Maria da Concei¢éo de Almeida Sango;

Maria de Fatima de Lima DA. B. da Silva.

Preambulo

A jurisdicao constitucional em Angola nasceu com a Lei Constitucional de 1992, que consa-
grou, nos seus artigos 4.2, 13.2 e 135.2, o Tribunal Constitucional enquanto Instituicao Judicial a
qual competia, em geral, administrar a justica em matérias de natureza juridico-constitucional.
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Engquanto ndo foi institucionalizado o Tribunal Constitucional, as competéncias que a Lei
Constitucional lhe reservava foram exercidas, no periodo compreendido entre 1992 e 2008,
pelo Tribunal Supremo, conforme vinha disposto no artigo 6.2 da sua Lei Preambular (Lei de
Revisdo Constitucional, Lei n.2 23/92, de 16 de Setembro).

Com a aprovacao da Lei n.2 2/08, de 17 de Junho — Lei Organica do Tribunal Constitucional
(LOTC), com as alteragOes introduzidas pela Lei n.2 24/10, de 3 de Dezembro, da Lei n.2 3/08,
de 17 de Junho — Lei do Processo Constitucional (LPC), com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.2 25/10, de 3 de Dezembro, ficaram reunidos os pressupostos legais para a criagao do
Tribunal Constitucional, que se efectivou em Junho de 2008.

O Tribunal Constitucional possui jurisdicdo plena em matérias juridico-constitucionais, com-
petindo-lhe, ainda, matérias de contencioso eleitoral, parlamentar, partiddrio e autarquico, tal
como resulta da conjugacdo dos artigos 181.2 e 226.2, ambos da Constituicao da Republica de
Angola (CRA).

Os Juizes do Tribunal Constitucional, nos termos da alinea e) do artigo 41.2 da LOTC, tém
como deveres desempenhar as suas fungcdes com honestidade, seriedade, responsabilidade e
imparcialidade.

Assumem, assim, a independéncia, a urbanidade, a diligéncia, a imparcialidade, a integri-
dade, areserva, a transparéncia, a responsabilidade e o humanismo como valores da Instituicao
e de todos os seus membros.

Os Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional gozam das garantias de independéncia
e imparcialidade, de inamovibilidade e de irresponsabilidade pelas decisdes proferidas no
exercicio das suas funcdes, previstas na Constituicdo e na lei, no entanto, devem primar pela
adopcdo de uma conduta que dignifique a Corte.

De igual forma, impde-se aprovar um Codigo de Conduta para os funciondrios que exercem
a sua actividade junto deste 6rgao de justica constitucional.

Neste contexto, o Plenario do Tribunal Constitucional, por deliberac¢do, aprova o seguinte:

CODIGO DE CONDUTA DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CAPITULO |
Conduta dos Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional
SECCAO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Objecto e ambito)
1. O presente Codigo de Conduta estabelece os valores e principios de conduta dos Juizes
Conselheiros do Tribunal Constitucional, bem como dos Juizes Conselheiros Jubilados que se
mantenham com este Estatuto.
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2. Os principios de salvaguarda da reputagdo do Tribunal e de ndo utilizacdo de informacao
confidencial, acedida no exercicio das fun¢des ou por causa destas, aplicam-se, igualmente,
aos Juizes Conselheiros do Tribunal Constitucional que cessem fungdes por motivo diverso da
jubilagao.

ARTIGO 2.2
(Valores e principios éticos)

1. Os Juizes Conselheiros, no exercicio das suas funcdes, devem adoptar uma conduta que
ndo comprometa a reputacao do Tribunal e a dignidade das suas funcoes.

2. Os Juizes Conselheiros devem observar, na sua conduta, os principios da independéncia,
urbanidade, diligéncia, imparcialidade, integridade, reserva, transparéncia, responsabilidade e
do humanismo.

ARTIGO 3.2
(Deveres)

1. Os Juizes Conselheiros devem:

a) Guardar sigilo profissional;

b) Nao fazer declara¢des publicas de natureza politica, fora do ambito das competéncias
do Tribunal;

¢) Comportar-se na vida publica e privada de acordo com a dignidade e o prestigio do
cargo que desempenha;

d) Conhecer e decidir os assuntos de sua responsabilidade dentro dos prazos estabeleci-
dos por lei e comparecer pontualmente aos actos e diligéncias marcados;

e) Desempenhar a fungdao com honestidade, seriedade, responsabilidade e imparciali-
dade, tratando com urbanidade e respeito todos os intervenientes no processo.

2. No exercicio das suas funcbes, devem assegurar, em qualquer circunstancia, o respeito
institucional.

3. O envolvimento em actividades ndo judiciais ndao deve afectar o cumprimento dos deve-
res a que os Juizes do Tribunal Constitucional estdo obrigados.

4. Os Juizes Conselheiros Jubilados continuam vinculados aos deveres legalmente esta-
belecidos e ligados ao Tribunal Constitucional, tendo, nomeadamente, 0 mesmo regime de
incompatibilidades previsto na Lei Organica do Tribunal Constitucional (LOTC) para os Juizes
Conselheiros em exercicio de fungdes, pelo que:

a) E incompativel com o estatuto de Juiz Conselheiro Jubilado o exercicio de fun¢des em
orgao de soberania, ou do poder local, bem como o exercicio de qualquer outro cargo
ou fungao de natureza publica, salvo a docéncia ou a investigacdo juridica;

b) Os Juizes Conselheiros Jubilados ndo podem manter filiacdo, nem exercer quaisquer
funcdes em o6rgdos de partidos, de associacdes politicas ou de fundagdes com eles
conexas, nem desenvolver actividades politico-partidarias;

¢) O estatuto de Juiz Conselheiro Jubilado é igualmente incompativel com o desempenho
de fungdes de natureza privada que impliquem qualquer vinculo laboral ou de subor-
dinagdo a terceiros.
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SECCAO Il
Principios de Acgdo

ARTIGO 4.2
(Independéncia)

1. Os Juizes Conselheiros, no exercicio das suas funcdes no Tribunal, actuam com indepen-
déncia e em cumprimento da Constituicao e da lei e, ndo estao sujeitos a ordens ou instrucoes.

2. Aindependéncia dos Juizes Conselheiros manifesta-se na fun¢ao de julgar, na direccdo da
marcha do processo e na gestdo dos processos que lhes forem distribuidos.

3. Nas suas analises, apreciacoes e decisdes, os Juizes Conselheiros previnem e asseguram
que:

a) As mesmas sejam tomadas, observando os principios da prossecucdo do interesse
publico, da separacdo de poderes e da neutralidade;

b) Que nao sejam, nem aparentam ser, influenciadas por pressdes ou interesses de qual-
quer outra natureza.

4. Fora das situagOes legalmente previstas por regra especial, os Juizes Conselheiros atendem
as incompatibilidades que sejam estabelecidas por lei para os magistrados judiciais, designa-
damente, ndo desempenhando outra func¢do publica ou privada de natureza profissional.

5. Sempre que se trate de actividades publicas de cariz politico-partidario, nomeadamente,
campanhas eleitorais, manifestacdes de opinides ou comentarios politico-partidarias e recolha
de fundos, os Juizes Conselheiros ndao devem participar nas mesmas.

6. No exercicio das suas fungdes, os Juizes Conselheiros rejeitam qualquer influéncia ou
subordinacao politica, profissional, pessoal ou gestionaria.

7. Alindependéncia dos Juizes Conselheiros é assegurada pela irresponsabilidade e inamovi-
bilidade, ndo obstante outras garantias consagradas em estatuto préprio.

ARTIGO 5.2
(Urbanidade)

1. Os Juizes Conselheiros, no exercicio das suas fungdes no Tribunal, tratam de forma cor-
recta e respeitosa todos os intervenientes processuais, pugnando activamente para que, no
decurso do processo, idéntico tratamento seja adoptado por todos.

2. Os Juizes Conselheiros, no ambito das ac¢Ges a desenvolver e dos julgamentos a realizar,
observam e fazem observar os deveres de correcgao, urbanidade e respeito no relacionamento
profissional com outros magistrados, com as entidades fiscalizadas, com todos os intervenien-
tes nos processos e eventuais representantes e, com os funciondrios ou consultores externos.

3. Os Juizes Conselheiros respeitam o direito a critica das suas decisdes, contribuindo para
que, através dos 6rgaos competentes, quando tal se revele justificado, as mesmas sejam escla-

recidas e explicitadas.
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ARTIGO 6.2
(Diligéncia)

1. Os Juizes Conselheiros, no exercicio das suas fungdes no Tribunal, empenham-se no tra-
tamento célere dos processos, assegurando que os casos submetidos a sua apreciacdo sejam
decididos com a maxima qualidade, prontidao e especializagdo necessdrias, contribuindo,
assim, para o bom desempenho, qualitativo e quantitativo do Tribunal.

2. Os Juizes Conselheiros exercem as suas fungdes diligentemente, com rigor, eficiéncia e
competéncia.

3. Os Juizes Conselheiros, na sua vida profissional, empenham-se em manter-se actualiza-
dos e a adquirir conhecimentos, capacidades e qualidades pessoais necessarias para exercer as
suas funcdes proficientemente.

ARTIGO 7.2
(Imparcialidade)

1. Os Juizes Conselheiros, no exercicio das suas fungdes no Tribunal, actuam com imparciali-
dade, com isencdo, assegurando a igualdade das partes e demais intervenientes processuais, e
garantem a observancia do principio do contraditério e do julgamento justo e equitativo.

2. Nas situagdes em que se observem circunstancias ponderdveis, aptas a suscitar duvidas,
os Juizes Conselheiros garantem a sua imparcialidade, prevenindo latentes conflitos de inte-
resses e accionam os mecanismos legais de impedimento ou escusa, ao abrigo da legislacao
em vigor.

3. Caso haja actividades extrajudiciais que possam por em causa a confianca dos cidadaos
na imparcialidade das analises que possam efectuar ou nas decisdes que possam adoptar, os
Juizes Conselheiros nao participam nas mesmas.

4. Tratando-se de acg¢les relativas a decisdes em que estejam envolvidas pessoas com as
quais tenha relagao de proximidade relevante, assim se considerando o casamento, a uniao
de facto e a relacdo familiar ou de afinidade em linha recta, ou decisGes nas quais tenham
interesses pessoais circunstanciais ou de pessoa proxima que possam, ou aparentem poder,
influenciar as suas ac¢des ou decisdes, 0s Juizes Conselheiros ndo conduzem, nem intervém
No processo.

ARTIGO 8.2
(Integridade)

1. Os Juizes Conselheiros empenham-se em preservar a dignidade da fungao, pressupondo
gue a mesma exige uma conduta pessoal e profissional que ndao a ponha em causa.

2. Os Juizes Conselheiros actuam de forma digna e honoravel, tendo sempre em vista o inte-
resse publico, pautando-se pela integridade profissional, pessoal e social.

3. Os Juizes Conselheiros abstém-se de comportamentos que comprometam a confianga nas
suas aptiddes e predicados para as analises, apreciacdes e decisdes sob a sua responsabilidade.

4. Os Juizes Conselheiros nao utilizam nenhuma informacdo confidencial a que tenham
acesso durante as suas funcdes em beneficio privado, préprio, da sua familia, do seu circulo de
amizades ou de terceiro.
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5. Os Juizes Conselheiros nao se aproveitam do prestigio da fungao judicial no intuito de
obter vantagens ou precedéncias indevidas, em beneficio dos seus interesses pessoais, da sua
familia ou do seu circulo de amizades ou de terceiro.

ARTIGO 9.2
(Reserva)

1. Os Juizes Conselheiros exercem o direito a sua liberdade de expressao com prudéncia
e moderacdo, preservando a confianca dos cidad3os na independéncia e imparcialidade do
poder judicial.

2. Os Juizes Conselheiros ndao fazem declaragGes ou comentarios publicos sobre quaisquer
processos judiciais, salvo quando devidamente autorizados pelo Plenario, desde que o objec-
tivo ultimo seja a defesa da honra dos préprios juizes, ainda que individualmente considerados,
ou do Tribunal ou ainda para a concretizacao de outro interesse legitimo.

ARTIGO 10.2
(Transparéncia)

Ressalvando o direito a reserva da sua vida privada e a sua seguranca pessoal e familiar, os
Juizes Conselheiros actuam de forma transparente e facilitam qualquer averiguacdo sobre a
observancia dos principios da independéncia, imparcialidade e integridade.

ARTIGO 11.2
(Responsabilidade)

1. Os Juizes Conselheiros protegem e asseguram a confidencialidade da informacgao a que
tém acesso durante as suas funcdes, obstando a que a mesma seja utilizada fora do contexto
dos respectivos processos ou divulgada em manifesta violacdo da legislacdo aplicavel.

2. No exercicio da sua liberdade de expressdo, opinido e participagao civica, os Juizes
Conselheiros gerem os riscos que deles possam advir para a sua imagem e reputacao, bem
como para as do Tribunal, participando apenas em actividades externas que sejam compativeis
com as suas fungdes e com o seu estatuto, devendo, nomeadamente:

a) Evitar manifestar opinides que possam colocar em causa a imagem, a reputacado e a
independéncia do Tribunal;

b) Ponderar a participacdo em debates com repercussao publica, bem como sopesar o
apoio a causas ou peticdes que possam comprometer o seu dever de imparcialidade
ou o respeito devido ao Tribunal.

3. A participagao dos Juizes Conselheiros em eventos, redes sociais ou em contextos simi-
lares obedece aos mesmos principios, mormente, o da prudéncia, pelo que, exceptuando as
situacdes de contexto profissional, ndo se identificara como membro do Tribunal, devendo
para tanto:

a) Nao publicar, comentar ou partilhar conteldos passiveis de contender com a sua
imparcialidade ou que possam colocar em causa a credibilidade e honorabilidade do
préprio Tribunal;

b) Abster-se de assumir comportamentos e de utilizar vocabuldrio que possam ser enten-
didos, consabidamente, como inapropriados, ofensivos ou lesivos para com pessoas
ou instituicdes.
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4. Nas intervencoes que efectue no ambito das suas fungdes, o Juiz Conselheiro destringa
claramente as suas opinides pessoais das informacdes sobre a actuacdo do Tribunal.

5. Quaisquer contactos com a comunicag¢ao social sao assegurados pelo Presidente do
Tribunal, ou por quem ele designar, no ambito das relagGes institucionais.

6. Em relagdo aos meios disponibilizados pelo Tribunal, espera-se uma utiliza¢ao prudente e
razodvel por parte dos Juizes Conselheiros.

ARTIGO 12.2
(Humanismo)

Os Juizes Conselheiros empenham-se activamente em respeitar e fazer respeitar a dignidade
de todos os cidadaos, sem qualquer discriminacdao, nomeadamente em razao de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas, instrucdo,
situacdo econdmica, condicao social ou orientagao sexual.

SECCAO IlI
Oblag¢oes

ARTIGO 13.2
(Presentes ou ofertas)

1. Os Juizes Conselheiros, em obediéncia ao seu estatuto e para concretizacao dos valores
acima referidos, ndao procuram, nem aceitam, a qualquer titulo, directamente ou através de
terceiro, quaisquer ofertas conexas ao exercicio das suas fungdes, como por exemplo, servigos,
alojamentos, refeicdes, viagens, bens materiais ou vantagens que possam ser interpretadas
como oferendas, quer seja de pessoas singulares ou coletivas.

2. Os Juizes Conselheiros elevem abster-se de aceitar, a qualquer titulo, quer seja de pes-
soas singulares, quer seja de pessoas colectivas, convites para espectaculos ou outros eventos
sociais, culturais ou desportivos, que possam condicionar a objectividade, a imparcialidade ou
a integridade do exercicio das suas funcdes.

3. Exceptuam-se do estabelecido no nimero anterior os convites ou beneficios similares
relacionados com a participacdo em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, semina-
rios ou outros eventos analogos, quando subsista interesse publico relevante na participacao,
nomeadamente, em razdo de representacao oficial que importe assegurar.

4. Os Juizes Conselheiros devem ainda abster-se de usar a condicdo de magistrado para
levar a cabo ac¢dao ou omissao que, objectivamente, possa ser interpretada como solicitacao
de beneficio indevido para si ou para terceiro, interveniente processual ou ndo.

5. As ofertas institucionais que ndo estejam conexas com o exercicio das fung¢bes pode-
rao ser aceites, no caso em que a recusa possa ser interpretada como falta de respeito pelas
instituicdes ou no caso de justificada cortesia, como por exemplo, nas situacdes em que os
Juizes Conselheiros representem o Tribunal perante outras instituicdes congéneres, devendo
os Juizes Conselheiros informar o Plenario da sua recep¢ao no prazo de oito dias.
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6. Ainda que nos casos referidos no numero precedente, a frequéncia, valor e natureza das
ofertas institucionais ndao pode influenciar, nem parecer influenciar, a independéncia e impar-
cialidade das funcdes dos Juizes Conselheiros.

7. O registo e a determinacao dos procedimentos a adoptar serao realizados por quem o
Plendrio designar, da mesma forma que sera o Plenario estabelecer os pressupostos de aceita-
¢ao, entrega e destinos das ofertas, de acordo com a natureza e relevancia das mesmas.

CAPITULO Il
Conduta dos Funcionarios do Tribunal Constitucional

SECCAO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 14.2
(Objeto e ambito)

1. O presente Capitulo estabelece um conjunto de principios de ac¢ao, de normas de con-
duta, com vista a obstar a riscos éticos, e é dirigido a todos os funcionarios da Secretaria Judicial
e dos Servicos de Apoio Técnico, Administrativo e Instrumental do Tribunal Constitucional.

2. O disposto neste Capitulo aplica-se ndo sé aos funcionarios que exercem fungdes no
Tribunal Constitucional, independentemente do cargo que ocupam, mas também aos que
exercem funcdes no Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente e dos Juizes Conselheiros, com as
necessarias adaptacoes, e ainda a entidades externas, consultores técnicos ou outros a que o
Tribunal Constitucional recorra para a prossecucao dos seus fins, com devidas especificidades
a aprovar.

3. Os principios, valores e regras estabelecidas no presente Cédigo aplicam-se, com as devi-
das adaptacoes, aos funciondrios que, por qualquer motivo, estejam desvinculados do quadro
deste Tribunal.

ARTIGO 15.¢
(Valores)

1. O Codigo estabelece os principios de acgao, os quais se destinam a apoiar a aplicacao dos
valores, devendo os trabalhadores actuar de acordo com as normas constitucionalmente con-
sagradas e com a lei e orientar a sua conduta pelos valores da Responsabilidade, Integridade,
Transparéncia e Independéncia.

2. Os funcionarios devem adoptar sempre os comportamentos que salvaguardem os prin-
cipios éticos e os valores definidos, mesmo nos casos em que estejam perante uma situacao
nao prevista.

3. Sempre que estejam perante uma situacao de conflito entre o disposto neste Codigo e
o estabelecido noutros codigos aplicaveis a profissdes especificas, os funciondrios informarao
disso aos seus superiores, para que sejam adoptados os mecanismos adequados a resolugao
da situagao.
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SECCAO Il
Principios

ARTIGO 16.2
(Responsabilidade)

No exercicio das suas fungdes, os funcionarios adoptam um comportamento profissional e
uma conduta pessoal adequadas as fungdes que exercem, salvaguardando aimagem e a repu-
tacao do Tribunal Constitucional, actuando de forma competente e diligente, em observancia
das normas e metodologias aplicaveis, e comprometendo-se com a missao do Tribunal e os
seus objectivos.

ARTIGO 17.2
(Integridade)

1. Os funcionarios, no exercicio das suas funcdes, actuam de forma honesta e credivel, tendo
sempre em vista o interesse publico, abstendo-se de praticas discriminatérias e de assédio de
qualquer natureza, tratando todos aqueles com quem se relacionam de forma respeitadora e
cortés.

2. Os funcionarios apenas farao uso dos poderes e informacdes a que tém acesso na estrita
medida do necessario, para a prossecucao do interesse publico, ndo se aproveitando da sua
posicdo profissional ou da informacdo para a obtencao de privilégios indevidos para si ou para
terceiros, competindo-lhes também a correcta e adequada utilizacdo dos recursos e equipa-
mentos que lhes sao disponibilizados.

ARTIGO 18.2
(Transparéncia)

1. Os funcionarios do Tribunal Constitucional contribuem para o conhecimento publico da
informacao e actividades relevantes do Tribunal, atendendo sempre, porém, as regras vigentes
sobre o sigilo e protec¢ao de dados.

2. Os funcionarios relacionam-se com os colegas e subordinados e com os seus superiores
de forma transparente, partilhando as informacdes e conhecimentos que obtenham e infor-
mando sempre o Presidente do Tribunal de situagGes que possam pdr em causa 0 exercicio
zeloso das suas fungdes.

ARTIGO 19.¢
(Independéncia)

1. Sem prejuizo dos poderes de direc¢ao e supervisao, é assegurada a necessdria indepen-
déncia técnica dos trabalhadores, devendo estes pautar o desempenho das suas funcdes e o
seu juizo profissional apenas em critérios legais e objectivos.

2. No exercicio dos seus direitos de expressao, opinido e participac¢do civica e politica, os
trabalhadores gerem os eventuais riscos que possam contender com a sua imparcialidade e
atentar a imagem e reputacao de independéncia do Tribunal.

3. Os funcionarios do Tribunal Constitucional actuam de forma imparcial, com isencado e
sem preconceitos ou pré-julgamentos, prevenindo e minimizando conflitos de interesses que,
por qualquer razao, possam afectar a sua isen¢do ou imparcialidade, assim como quaisquer
influéncias ou pressdes, nomeadamente familiares, de amizades ou inimizades, partidarias ou
religiosas que possam condicionar a sua actuacdo profissional.
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ARTIGO 20.2
(Igualdade de tratamento e imparcialidade)

1. Os funcionarios do Tribunal Constitucional devem, no ambito do atendimento ao publico,
garantir a igualdade de tratamento dos cidadaos, independentemente da sua nacionalidade,
ascendéncia, sexo, raca, etnia, cor deficiéncia, lingua, local de nascimento, religido, convicgdes
politicas, ideoldgicas ou filoséficas, grau de instrucao, condigdo econdmica, social ou profissao.

2. Os funcionarios do Tribunal Constitucional devem actuar de forma objectiva e imparcial
em todas as circunstancias, em prol dos valores que norteiam a actuacdo desta Corte.

SECCAO IlI
Directrizes para uma Boa Conduta

SUBSECCAO |
Direitos dos Funcionarios do Tribunal Constitucional

ARTIGO 21.2
(Direitos dos funcionarios do Tribunal Constitucional)
Os funcionarios do Tribunal Constitucional tém direito a remuneracao e regalias definidas
em regime proprio.
ARTIGO 22.2
(Direito a privacidade)
Sem prejuizo do disposto no Regime Disciplinar aplicavel, em geral, os funcionarios publicos
e agentes administrativos e os funcionarios do Tribunal Constitucional tém direito ao respeito
da sua vida privada, nos termos da lei, devendo igualmente respeitar a vida privada e os dados
pessoais dos seus superiores hierarquicos e dos seus colegas, bem como dos cidaddos que
aderem a este 6rgdo de administracao da justica.
ARTIGO 23.2
(Saude e seguran¢a no ambiente de trabalho)
Todos os funcionarios do Tribunal Constitucional tém direito a um ambiente de trabalho sdo
e seguro, devendo observar-se e fazer cumprir estritamente as normas em vigor sobre segu-
ranca, higiene e salde no trabalho, informando sobre quaisquer preocupagées que possam
pOr em risco a saude ou a integridade fisica e psicologica dos mesmos.

SUBSECCAO I
Deveres dos Funcionarios do Tribunal Constitucional

ARTIGO 24.2
(Regra geral)
1. Constituem deveres dos funciondrios do Tribunal Constitucional:
a) Apresentar-se ao trabalho de forma assidua e pontual, cumprindo rigorosamente com
os horarios estabelecidos;
b) Evitar a permanéncia desnecessaria nos corredores e no hall da Instituicao, por forma
a assegurar a normal continuidade e assiduidade nas respectivas areas de trabalho;
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c) Desempenhar as suas fungbes com probidade, verticalidade, integridade e lealdade;

d) Desenvolver o espirito de entrega, sacrificio e entreajuda no trabalho, de modo a se
concretizarem, de forma mais eficaz, os objectivos do Tribunal;

e) Estar disponivel, em casos de urgéncia ou de aumento excepcional de trabalho, para
trabalhar além dos horarios normais de expediente;

f) Estar sempre localizaveis e ou comunicaveis, ainda que se encontrem em gozo de férias
ou de licenga;

g) Abster-se de fazer, no local de trabalho, quaisquer comentarios de natureza politica,
religiosa, partidaria ou pessoal que possam comprometer a coesao e o bom ambiente
laboral;

h) Apresentar-se ao servico de modo composto, limpo e aprumado, usando sempre indu-
mentdrias adequadas ao exercicio da funcao, de modo a transmitir uma boa postura
profissional e evitar quaisquer imagens depreciativas;

i) Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

j) Lidar com o publico com cortesia e urbanidade;

k) Utilizar os recursos materiais e financeiros do Tribunal, nos termos da legislagao aplica-
vel, e para a exclusiva prossecucao dos fins a que legalmente se destinam;

I) Abster-se de usar o exercicio das suas fungGes para prosseguir interesses pessoais ou
de outrem;

m) Abster-se de comercializar produtos dentro da Instituicao;

n) Utilizar telemoveis, smartphones, tablets, computadores, bem como quaisquer outras
tecnologias de informacao no local de trabalho, de forma apropriada, por forma a ndo
prejudicar o ambiente de trabalho, bem como os niveis de produtividade;

o) Limitar o uso de auriculares e auscultadores, no local de trabalho, de modo a nao
prejudicar a comunicagao com os outros colegas e com o superior hierdrquico;

p) Usar o facebook, whatsapp, instagram, telegram, pinterest, viber, skipe, linkedin, twit-
ter, facetime e outras redes sociais no local de trabalho apenas e estritamente quando
se revelar necessario;

q) Abster-se de usar o tom de voz elevado no local de trabalho ou qualquer acessoério que
perturbe ou afecte o siléncio e a boa concentragdo laboral;

r) Exibir o cartdo de identificacdo sempre que se apresentar ao servigo e conserva-lo visi-
vel durante a sua permanéncia no servico;

s) Nao transmitir o cartao de identificacdo a terceiros.

2. Para efeitos do disposto na alinea n) do nimero anterior, os funcionarios devem:

a) Manter os telemadveis no modo silencioso ou vibragao;

b) Procurar um local reservado para fazer suas ligacGes telefénicas de modo discreto e em
tom de voz baixo;

c) Abster-se de levar os telemaoveis as reunides.
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ARTIGO 25.¢
(Deveres de assiduidade, pontualidade e presenca efectiva)

1. Os funcionarios do Tribunal Constitucional devem comparecer ao servico, cumprindo
rigorosamente os horarios que Ihes forem estabelecidos e ai permanecerem continuamente,
devendo ausentar-se apenas com a autorizacao expressa do seu superior hierarquico.

2. Salvo razoes de for¢a maior, nenhum funciondrio pode abandonar o servico no hordrio
normal de trabalho sem a autorizacao referida no nimero anterior.

3. O controlo do cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade aos funcionarios
e a verificacdo da duracao do trabalho sdo realizados por sistemas electrénicos apropriados.

ARTIGO 26.2
(Deveres dos titulares de cargos de direcg¢do e chefia)

Sem prejuizo do disposto no artigo 24.2 do presente Cédigo, constituem, em especial, deve-
res dos superiores hierarquicos e titulares de cargos de Direccao e Chefia:

a) Distribuir as tarefas de maneira equitativa e de acordo com as competéncias técnicas
dos funcionarios, colaboradores e agentes do Tribunal;

b) Tratar com igualdade, justica e sem qualquer espécie de discriminacdo os funcionarios,
colaboradores e agentes sob seu comando;

¢) Proporcionar aos funciondrios, colaboradores e agentes sob sua alcada as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e progressao profissional;

d) Actuar com urbanidade e respeito no trato diario com os funciondrios, colaboradores
e agentes sob sua lideranca;

e) Usar critérios transparentes e imparciais nas propostas de mobilidade e transferéncia
dos funcionarios, colaboradores e agentes da sua area de trabalho;

f) Nao podem obrigar os seus subalternos a executar tarefas que nao se enquadrem no
ambito das actividades préprias ou conexas ao Tribunal.

SUBSECCAO Il
Deveres dos Funcionarios para com o Tribunal Constitucional

ARTIGO 27.2
(Recursos materiais e financeiros do Tribunal)

A administracdo dos recursos materiais e financeiros afectos ao Tribunal é feito pelos funcio-
narios devidamente autorizados.

ARTIGO 28.2
(Utilizagdo de bens do Tribunal)

1. Os funcionarios do Tribunal Constitucional devem utilizar de forma prudente os bens e
servicos que o Tribunal Ihes tenha facultado.

2. Salvo disposicao legal em contrario, os funcionarios ndao podem fazer uso ou permitir que
outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinam, de bens do Tribunal, que
Ilhe tenham sido confiados, em razao das suas fungdes.

3. Estdo designadamente incluidos na proibi¢cdo do nimero anterior:

a) Os veiculos, maquinas e equipamentos;
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b) Os telefones;

¢) As fotocopiadoras;

d) Os computadores e programas informaticos;

e) Os impressos oficiais, envelopes e quaisquer outros bens ou equipamentos de escrit6-
rio.

4. O acesso a rede de internet podera ser realizado por todos os funcionarios, devendo ser
utilizada para fins profissionais ou necessarios para o bom andamento dos trabalhos.

5. A utilizacdo do correio electrénico institucional deve circunscrever-se a actividade do
Tribunal, sendo excepcionalmente autorizado o seu uso pessoal ocasional e pouco frequente
guando ndo viole os padroes de comportamento aceitaveis pelo Tribunal.

6. Os funcionarios do Tribunal Constitucional devem responder as mensagens de correio
electrénico que Ihes sdo enviadas por forma a assegurar a correcta circulagdao da informacao e
eficiéncia laboral.

ARTIGO 29.2
(Utilizagdo de veiculos automoveis oficiais)

A utilizacdo dos veiculos automaoveis que constituam a Frota do Tribunal Constitucional
é regulada pelo Regulamento Interno de Afectacdo e Utilizagao de Viaturas do Tribunal
Constitucional.

ARTIGO 30.2
(Sigilo profissional)

1. Os funciondrios do Tribunal Constitucional sdo obrigados a manter sigilo profissional
relativamente a factos, informacdes, registos e documentos de natureza confidencial de que
tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas func¢des.

2. Estdo abrangidos pelo dever de sigilo profissional, a que se refere o presente artigo, qual-
quer palavra-chave e todos os outros meios especiais de acesso, atribuidos a um funcionario,
colaborador ou agente do Tribunal, para lhe permitir ter acesso aos ficheiros ou a base de
dados do Tribunal, devendo esse funcionario:

a) Manter sempre a confidencialidade da palavra-chave e de todos os outros meios espe-
ciais de acesso;

b) Restituir ao Tribunal a palavra-chave e todos os outros meios especiais de acesso que
Ihe tenham sido atribuidos, quando cesse o exercicio das fun¢des que estiveram na
origem da sua atribuigao.

3. E punivel, em termos disciplinares, o comportamento do funcionéario, colaborador ou
agente do Tribunal que divulgue ou permita a outrem que divulgue informacdes confidenciais
com a intencao de obter para si ou para terceiros beneficios ou vantagens patrimoniais.

4.0 dever de sigilo a que se refere o presente artigo recai sobre todos os funcionarios, cola-
boradores ou agentes do Tribunal, mesmo que tenham cessado o exercicio das suas fungdes,
salvo nas situagdes em que a lei determine a cessagao deste dever.
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5. Os funciondrios do Tribunal Constitucional ndo fazem declaragdes ou comentarios publi-
cos sobre quaisquer processos judiciais, salvo quando devidamente autorizados pelo Juiz
Conselheiro Presidente, para a defesa da honra ou para a concretizacao de outro interesse
legitimo.

SUBSECCAO IV
Deveres dos Funcionarios para com o Publico

ARTIGO 31.@
(Atendimento ao publico)
Na sua relagdo com o publico, os funciondrios do Tribunal Constitucional devem:
a) Dirigir-se ao utente com cortesia, urbanidade e gentileza;
b) Abster-se de comer, beber ou mascar pastilhas elasticas durante o atendimento aos
utentes;
c¢) Abster-se de colocar as maos nos bolsos;
d) Procurar ndo dar as costas ao utente enquanto nao for prestada ou recolhida a infor-
magao necessaria;
e) Abster-se de gesticular de forma brusca ou excessiva.
ARTIGO 32.2
(Dever de informar)

1. No exercicio das suas fung¢des, os funcionarios do Tribunal Constitucional devem, a pedido
dos interessados, prestar informacdes sobre:

a) O andamento dos processos em que estejam directamente interessados e as decisdes
definitivas que sobre eles forem tomadas;

b) A aplicacdo geral ou especifica da legislacao constitucional e outras derivadas de con-
vengdes internacionais de que Angola seja parte.

2. As informacgoes referidas na alinea a) do nimero anterior abrangem, nomeadamente, a
indicacao da fase em que o processo se encontra, os actos e diligéncias praticados e as defi-
ciéncias a suprir pelos interessados.

ARTIGO 33.2
(Tratamento dos pedidos)

Os funcionarios do Tribunal Constitucional devem responder aos pedidos dos utentes da

forma mais adequada e com a brevidade possivel, nos termos da legislacado aplicavel.
ARTIGO 34.2
(ComunicagGes telefonicas)

1. As chamadas telefénicas devem ser atendidas o mais rapido possivel, devendo o fun-
cionario que atenda o telefone identificar-se e identificar a respectiva Direc¢do, Gabinete,
Departamento ou servigo.

2. O funcionario que atender os pedidos de informacao via telefénica deve:

a) Fornecer informagOes apenas sobre assuntos que sao da sua competéncia directa;
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b) Remeter o seu interlocutor para a fonte de informa¢dao mais adequada, se o assunto
extravasar a sua competéncia directa;

¢) Remeter o seu interlocutor para o seu superior hierdrquico ou consultar este ultimo
antes de fornecer as informagbes em causa, se o assunto extravasar a sua competén-
cia directa.

SECCAO IV
Procedimentos

ARTIGO 35.2
(Compromisso com o Tribunal)

Os funciondrios, no exercicio das suas fungdes, respeitam e salvaguardam a imagem e repu-
tacdo do Tribunal.

ARTIGO 36.2
(Proficiéncia e empenho)

1. Os funcionarios do Tribunal Constitucional adoptam padrdes de comportamento pro-
fissional, cumprindo as regras relativas ao funcionamento dos servigcos, desempenhando as
tarefas com zelo, empenho e proactividade, fazendo uma gestdao adequada e eficiente do seu
tempo de trabalho para obtencdo de resultados eficazes e tempestivos, organizando as suas
tarefas e actividades com autonomia técnica e ajustada a funcao.

2. Os funciondrios informam os seus superiores caso entendam que nao estao devidamente
habilitados para desempenhar uma tarefa que Ihe tenha sido adstrita, assumindo a responsa-
bilidade pelos seus actos nas tarefas que tenham desenvolvido.

3. Os funcionarios respeitam as sugestdes dadas pelos seus superiores e predispdem-se a
melhorar o seu desempenho.

4. Os funcionarios colaboram com as equipas de trabalho, promovendo o trabalho conjunto,
adoptando uma atitude construtiva, gerindo eventuais conflitos e contribuindo para um bom
ambiente de trabalho, salvaguardando o respeito mutuo.

5. Os funciondrios devem sempre manter o discernimento profissional e a urbanidade,
mesmo em situagdes de pressao, empenhando-se na sua valorizacdao e desenvolvimento pro-
fissional, participando, designadamente, em ac¢Ges de formacado promovidas pelo Tribunal.

ARTIGO 37.2
(Conflitos de interesses)

1. No exercicio das suas fungdes, os funcionarios evitam situagGes em que o conflito de
interesses possa, com razoabilidade, causar duvidas sobre a imparcialidade da sua conduta,
abstendo-se de exercer as suas funcGes em processos que tenham tido intervengao, em pro-
cessos relativos a entidade para a qual tenham trabalhado nos ultimos 5 anos e em processos
relativos a entidade na qual trabalhe familiar seu ou pessoa préxima, caso esses lacos e a situa-
¢ao funcional da pessoa em causa sejam susceptiveis de influenciar o seu juizo profissional.

2. Os funciondrios abstém-se de utilizar a sua posicao para obter qualquer vantagem,
nomeadamente de emprego, para si, familiar ou pessoa préxima, e de sugerir, aceitar ou adop-
tar qualquer tratamento de favor ou desfavor com colegas, subordinados, entidades externas
ou outros.



DIARIO DA REPUBLICA DE 9 DE JANEIRO DE 2024 I SERIE, N.2 6 | 559

3. Os funcionarios solicitam sempre autoriza¢do para o exercicio de fun¢des ou tarefas de
caracter profissional externas ao Tribunal.

ARTIGO 38.2
(Ofertas)

1. No exercicio das suas funcdes, salvo as excepgdes previstas no nimero seguinte, os fun-
cionarios ndao procuram, ndao encorajam, nem aceitam, de qualquer entidade individual ou
colectiva, directamente ou através de terceiros, qualquer oferta ou beneficio, nomeadamente,
servicos, convites, viagens, alojamento, refeicdes, bens materiais ou outras vantagens com
guem entrem em contacto por virtude do exercicio das suas fungoes.

2. Em circunstancias que nao sejam inerentes ao exercicio de funcdes, desde que devida-
mente justificadas e de cortesia, designadamente, em situacdes de representacdo institucional,
os funcionarios podem aceitar ofertas, desde que nao influenciem a isen¢do da sua actuacao.

ARTIGO 39.2
(Intervengdes publicas e participacdo em eventos)

1. No ambito das intervencgdes publicas, publicacGes ou participacdo em eventos, redes
sociais ou contextos similares, os funcionarios abstém-se de publicar, comentar ou partilhar
conteldos passiveis de comprometer a sua imparcialidade e a reputacdo ou credibilidade do
Tribunal.

2. De igual forma, os funcionarios abstém-se de divulgar informagbes sobre o Tribunal e
actividades de caracter interno ou de natureza confidencial e de responder ou comentar publi-
camente, quando sejam questionados sobre qualquer ac¢dao do Tribunal, salvo em caso de
risco sério e iminente para a boa imagem da Instituicdo.

3. Os funcionarios adoptam sempre uma conduta cautelosa, garantindo o equilibrio entre a
obrigacdo de transparéncia institucional e interna e os deveres de confidencialidade.

CAPITULO Il
Aplicagao do Cadigo

ARTIGO 40.2
(Implementagdo e acgoes de formagao)
O Tribunal diligencia pela sensibilizacdo das normas de ética e deontologia, promovendo
accOes de formacgao, sempre que se afigurarem necessarias, as quais devem ser frequentadas

por todos os funcionarios.

ARTIGO 41.2
(Desvios ao Codigo de Conduta)
1. Sempre que um funciondrio tome conhecimento ou tenha suspeitas fundadas sobre
situacoes de desvio aos valores, principios e normas de conduta deve reporta-las diretamente
a Comissdo de Etica e Decoro, gozando de proteccio de confidencialidade.
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2.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, tratando-se da conduta de um Juiz Conselheiro,
0 6rgdo competente para avaliar e decidir sobre o desvio as normas do presente Codigo é a
Comissdo de Etica e Disciplina, nos termos do Regulamento Geral do Tribunal Constitucional.

SECCAO |
Comissio de Etica e Decoro

ARTIGO 42.2
(Comissao de Etica e Decoro)

1. E criada, para efeitos de implementacdo do presente Cédigo de Conduta, uma Comissdo
de Etica e Decoro, composto por cinco membros, dos quais um Juiz Conselheiro, que a preside,
dois técnicos superiores, um técnico do Departamento de Recursos Humanos e um represen-
tante da Comissao de Trabalhadores.

2. 0s membros da Comissao de Etica e Decoro sio designados pelo Plenério do Tribunal, sob
proposta do Juiz Conselheiro Presidente, por um periodo de dois anos podendo a sua designa-
¢ao ser renovavel de modo a evitar a renovacao total e em simultaneo do referido érgao.

3. Sempre que o desvio as normas de conduta constante do presente instrumento, se repor-
tar a um dos seus membros, deve este ficar imediatamente impedido de participar na avaliacdo
da mesma conduta.

ARTIGO 43.2
(Competéncias da Comissédo de Etica e Decoro)
Compete a Comissdo de Etica e Decoro:
a) Instruir e dirigir os processos a si submetidos;
b) Organizar e desenvolver cursos, palestras, semindrios, manuais, cartilhas e outras
accoes de formacdo e disseminacdo deste Codigo;
¢) Sugerir ao Plenario do Tribunal revisGes e actualizacdes ao presente Codigo;
d) Sugerir ao Plenario do Tribunal normas complementares, interpretativas e orientado-
ras das disposicGes contidas neste Codigo;
e) Recepcionar e dar tratamento as sugestées para o aprimoramento e modernizagao
deste Codigo;
f) Apresentar o relatério de actividades, no final de cada ano, ao Presidente do Tribunal
Constitucional.
ARTIGO 44.2
(Modo de deliberagdo)

1. A Comissao delibera sempre que estiverem presentes a maioria dos seus membros.

2. As deliberac¢fes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes na reuniao.

3. Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto de qualidade.

4. O resultado das reunides da Comissao constara de acta aprovada e assinada pelos seus
membros.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 45.2
(Revisdao e actualizagao)
1. O presente Cdédigo sera revisto de acordo com o calendario dos planos estratégicos do
Tribunal.
2. O Cddigo pode ser actualizado sempre que surjam novas questdes ou diferentes formas
de abordar tematicas ja existentes.
ARTIGO 46.2
(Davidas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e a aplicagcdo das normas do presente
Cédigo de Conduta serdo resolvidas pelo Plenario do Tribunal Constitucional.
ARTIGO 47.2
(Entrada em vigor)
O presente Codigo de Conduta entra em vigor na data da sua publicacdao no Didrio da
Republica, sendo também publicado no sitio da internet do Tribunal Constitucional.

Os Juizes Conselheiros:

Laurinda Prazeres Monteiro Cardoso — Presidente;
Victoria Manuel da Silva Izata — Vice-Presidente;
Carlos Manuel dos Santos Teixeira;

Gilberto de Faria Magalhdes;

Josefa Antdnia dos Santos Neto;

Julia de Fatima Leite S. Ferreira;

Maria da Concei¢éo de Almeida Sango;

Maria de Fatima de Lima DA. B. da Silva.

(23-9596-A-TS)
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Resolugdo n.2 2/24

de 9 de Janeiro

A realizacdo de estagios em 6rgaos e instituicdes de natureza publica constitui uma medida
que visa, tendencialmente, contribuir para o aprimoramento de competéncias que potencia-
lizem o conhecimento e o exercicio de determinadas fung¢Ges associadas a drea de formacao
académica e técnica dos beneficidrios dos referidos estagios.

Nostermos do artigo 14.2 daLein.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da Fungao Publica,
que pode ser aplicada, com as devidas adaptacdes, a 6rgaos como o Tribunal Constitucional, a
realizacdo de estagios profissionais e curriculares esta dependente de Regulagdao em acto nor-
mativo especifico.

Ora, o Tribunal Constitucional é um 6rgédo de soberania, dotado de autonomia administra-
tiva, financeira, patrimonial e regulamentar nos termos da Constituicdo e da lei.

Nesta medida, a Lein.2 2/08, de 17 de Junho, Lei Organica do Tribunal Constitucional, LOPC,
a luz do principio de auto-organizacao dos érgdos de soberania, atribui a esta Corte de Justica
Constitucional competéncia normativa para elaborar os seus préprios regulamentos, como
decorre, por exemplo, do artigo 48.2 do diploma legal aqui em referéncia.

Por outro lado, considerando que o Tribunal Constitucional, enquanto 6rgao de tutela dos
direitos, liberdades e garantias fundamentais, defende uma filosofia de actuacdo que visa
estabelecer uma relagao de proximidade com os cidadaos, dando a conhecer o trabalho que
desenvolve nas suas diferentes areas de competéncia, o que pode passar por proporcionar
estdgios a quem procure obter experiéncia profissional para maturacao dos conhecimentos
obtidos ao longo da carreira académica e profissional;

Considerando, ainda, que esta Corte Constitucional tem recebido pedidos nesse sentido,
afigura-se, assim, necessario estabelecer regras e procedimentos para regular o processo de
autorizacao e realizacdo de estagios curriculares e profissionais destinados quer a estagia-
rios externos quer a estagiarios internos, ou seja, os funcionarios vinculados juridicamente ao
Tribunal Constitucional.

Nestes termos, o Plenario do Tribunal Constitucional delibera, por unanimidade e por meio
da presente Resolug¢do, o seguinte:

1.2 — E aprovado o Regulamento de Estagios a realizar no Tribunal Constitucional, anexo a
presente Resolucado, sendo desta parte integrante.

2.2 — O Regulamento de Estagios entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Plenario do

Tribunal Constitucional.



