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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Resolugdo n.2 2/24

de 9 de Janeiro

A realizacdo de estagios em 6rgaos e instituicdes de natureza publica constitui uma medida
que visa, tendencialmente, contribuir para o aprimoramento de competéncias que potencia-
lizem o conhecimento e o exercicio de determinadas fung¢Ges associadas a drea de formacao
académica e técnica dos beneficidrios dos referidos estagios.

Nostermos do artigo 14.2 daLein.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da Fungao Publica,
que pode ser aplicada, com as devidas adaptacdes, a 6rgaos como o Tribunal Constitucional, a
realizacdo de estagios profissionais e curriculares esta dependente de Regulagdao em acto nor-
mativo especifico.

Ora, o Tribunal Constitucional é um 6rgédo de soberania, dotado de autonomia administra-
tiva, financeira, patrimonial e regulamentar nos termos da Constituicdo e da lei.

Nesta medida, a Lein.2 2/08, de 17 de Junho, Lei Organica do Tribunal Constitucional, LOPC,
a luz do principio de auto-organizacao dos érgdos de soberania, atribui a esta Corte de Justica
Constitucional competéncia normativa para elaborar os seus préprios regulamentos, como
decorre, por exemplo, do artigo 48.2 do diploma legal aqui em referéncia.

Por outro lado, considerando que o Tribunal Constitucional, enquanto 6rgao de tutela dos
direitos, liberdades e garantias fundamentais, defende uma filosofia de actuacdo que visa
estabelecer uma relagao de proximidade com os cidadaos, dando a conhecer o trabalho que
desenvolve nas suas diferentes areas de competéncia, o que pode passar por proporcionar
estdgios a quem procure obter experiéncia profissional para maturacao dos conhecimentos
obtidos ao longo da carreira académica e profissional;

Considerando, ainda, que esta Corte Constitucional tem recebido pedidos nesse sentido,
afigura-se, assim, necessario estabelecer regras e procedimentos para regular o processo de
autorizacao e realizacdo de estagios curriculares e profissionais destinados quer a estagia-
rios externos quer a estagiarios internos, ou seja, os funcionarios vinculados juridicamente ao
Tribunal Constitucional.

Nestes termos, o Plenario do Tribunal Constitucional delibera, por unanimidade e por meio
da presente Resolug¢do, o seguinte:

1.2 — E aprovado o Regulamento de Estagios a realizar no Tribunal Constitucional, anexo a
presente Resolucado, sendo desta parte integrante.

2.2 — O Regulamento de Estagios entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Plenario do

Tribunal Constitucional.
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3.2 — As duvidas e omissOes resultantes da interpretacao e execuc¢ao do presente

Regulamento sao resolvidas pelo Plenario do Tribunal Constitucional.

Visto e aprovado pelo Plenario do Tribunal Constitucional, em Luanda, aos 23 de Agosto
de 2023.

Publique-se.

Os Juizes Conselheiros:

Laurinda Prazeres Monteiro Cardoso — Presidente;
Victoria Manuel da Silva Izata — Vice-Presidente;
Carlos Manuel dos Santos Teixeira;

Gilberto de Faria Magalhdes;

Josefa Antdnia dos Santos Neto;

Julia de Fatima Leite S. Ferreira;

Maria da Concei¢éo de Almeida Sango;

Maria de Fdtima de Lima D’A. B. da Silva.

REGULAMENTO DE ESTAGIOS NO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as regras e os procedimentos aplica-
veis aos estagios a realizar no Tribunal Constitucional.

ARTIGO 2.2
(Ambito)

O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios do Tribunal Constitucional e aos cida-
daos nacionais ou estrangeiros que tenham obtido grau de licenciatura em qualquer drea do
saber, ou que estejam a frequentar o Ultimo ano do plano curricular da respectiva instituicdo,
compativel com as actividades desenvolvidas no Tribunal Constitucional.

ARTIGO 3.2
(Modalidade de estagios)

Os estagios objecto deste Regulamento podem assumir as seguintes modalidades:

a) «Estdgios Curriculares» — que resultam de um protocolo celebrado entre o Tribunal
Constitucional e uma instituicdo de ensino superior, constituindo parte integrante do
plano curricular do curso em causa, com o objectivo de aprofundar os conhecimentos

adquiridos nessa instituicao;
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b) «Estdgios Profissionais» — que resultam de contrato celebrado entre o Tribunal
Constitucional e o cidadao interessado em realizar o estagio, podendo tratar-se de
funcionario do quadro definitivo que tenha concluido a licenciatura, em area que ndo
coincida com a sua drea de actividade, com o objectivo de aprofundar os conheci-
mentos tedrico-praticos nas areas de servigo existentes no Tribunal.

ARTIGO 4.2
(Apreciacao e autorizagdo)

1. Os pedidos de estagio sdo apreciados pela drea de gestao de Recursos Humanos, a quem
compete, apos andlise, emitir um parecer que deve ser submetido, para validac¢do, aos respon-
saveis pelas areas em que o estagio tera lugar.

2. Sendo o pedido de estagio formulado por um funcionario, o parecer referido no nimero
anterior deve ser encaminhado, para pronunciamento, ao superior hierarquico do funcionario
candidato.

3.Aautorizacao paraarealizacaodo estagiocompeteao Presidente do Tribunal Constitucional,
podendo delegar expressamente ao Secretario Geral.

ARTIGO 5.2
(Formaliza¢ao dos estagios)

1. Os Estagios Curriculares formalizam-se através da celebracdo de um protocolo entre o
Tribunal Constitucional e a instituicao de ensino superior, no qual deve constar:

a) ldentificacao das partes;

b) As datas do inicio e termo do estagio;

¢) Os 6rgaos ou servigos onde o estagio sera realizado;

d) A identificacao do supervisor e do professor orientador da instituicdo do ensino;

e) As principais regras de funcionamento do estagio, designadamente, plano de estagio,
direitos e deveres do estagiario, deveres da instituicao de ensino e direitos e deveres
do Tribunal Constitucional, bem como o horério diario aplicavel.

2. Os estagios profissionais formalizam-se através da celebracdao de um contrato de estagio
entre o Tribunal Constitucional e o estagiario, no qual deve constar:

a) ldentificacao das partes;

b) As datas do inicio e termo do estagio;

¢) Nivel de qualificacdo do estagiario;

d) FungGes e tarefas atribuidas no ambito do estagio;

e) Os 6rgaos ou servigos onde o estagio sera realizado;

f) Alidentificacdo do supervisor ou orientador;

g) As principais regras de funcionamento do estagio, designadamente, plano de estagio,
direitos e deveres do estagiario e direitos e deveres do Tribunal Constitucional, bem
como o horario didrio aplicavel.
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ARTIGO 6.2
(Supervisor e orientador do estagio)

1. Compete ao Presidente do Tribunal Constitucional designar:

a) O supervisor (com formacao académica e/ou profissional na area), no caso dos Estagios
Curriculares;

b) O orientador (com formacao académica e experiéncia profissional na area), no caso
dos Estagios Profissionais.

2. Ao supervisor e ao orientador designados para cada estagio cabe o acompanhamento do
estagiario durante todo periodo de estégio.

3. O supervisor e o orientador devem zelar pela integracdo dos estagiarios no érgdo ou area
de actividade onde decorre o estagio, bem como a criacdo de condi¢Oes necessarias a boa
execucao do plano de estagio.

4. Nos estagios curriculares, o supervisor deve rever, em cooperacao com o professor
orientador e o estagiario, o plano de estagio, adaptando-o as especificidades do Tribunal
Constitucional, cuja copia devera ser remetida ao 6rgdo de gestao de Recursos Humanos para
arquivar no processo individual do estagidrio.

5. Nos estagios profissionais, o orientador elabora, em conjunto com o estagiario, um plano
de estagio, cuja copia devera ser remetida ao 6rgdo de gestdo de Recursos Humanos para
arquivar no processo individual do estagidrio.

6. Independentemente da modalidade de estagio, 30 dias apds o termo do estagio, o orien-
tador ou o supervisor deve entregar ao estagiario um relatério com a sua aprecia¢ao sobre o
modo como decorreu o estdgio, depois de devidamente visado pelo Presidente ou Secretario
Geral, remetendo a copia ao 6rgao de gestdao dos Recursos Humanos.

7. No caso de o estagiario ter, durante o estagio, mantido contacto com mais de uma area, o
orientador ou supervisor devera fazer mengdo no relatério a prestacao do estagiario em cada
uma dessas areas, recolhendo parecer dos respectivos responsaveis.

ARTIGO 7.2
(Plano de estagio)

1. O plano de estagio deve conter:

a) Nome do estagiario e do supervisor ou orientador;
b) Nivel académico do estagidrio;

c) Area em que o estagio sera desenvolvido;

d) AcgGes previstas;

e) Carga horaria;

f) Datas de inicio e termo do estagio;

g) Critérios de avaliagdo do estagio.

2. Nos estagios curriculares, o plano de estagio deve ainda conter o nome do professor
orientador.
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ARTIGO 8.2
(CondigOes e encargos)

1. A realizagdo de estdgios ndo determina a existéncia de qualquer vinculo juridico entre o
estagidrio e o Tribunal Constitucional que extravase o previsto no presente Regulamento, ndo
se estabelecendo com o seu inicio e subsisténcia qualquer relagdo de natureza laboral ou de
prestacao de servigos, nem determina a ocupacao de postos de trabalho ou qualquer garantia
de emprego subsequente.

2. Arealizagdo de estagios nao pressupde o pagamento por parte do Tribunal Constitucional
de qualquer remuneragdo ou quantias relacionadas com o trabalho desenvolvido no ambito
do estagio.

ARTIGO 9.2
(Direitos dos estagiarios)

1. Durante o periodo de estagio, o estagiario pode circular nas instalacdes do Tribunal
Constitucional e do Palacio da Justica, devendo dispor de uma credencial de acesso a emitir e
assinado pelo Departamento de Recursos Humanos.

2. O estagidrio pode ainda utilizar os servicos do refeitério instalado no Palacio de Justica.

3. Ao estagiario deve ser facultado, durante todo o periodo de estagio, um posto de trabalho
e material adequados ao desempenho das fungdes que estiverem programadas para o respec-
tivo estagio.

4. O estagiario tem direito a ser tratado com respeito e consideracdo por todos os responsa-
veis e funciondrios do Tribunal Constitucional.

5. O estagiario tem direito a utilizar os bens e equipamentos necessarios para a execuc¢ao do
programa de estagio.

6. Findo o estagio, o estagidrio tem direito a certificacdo emitida pelo Tribunal Constitucional
com a duracao do estagio e as areas de actividade.

ARTIGO 10.2
(Deveres dos estagiarios)

1. O estagiario deve conformar-se com as orientacdes do respectivo orientador ou supervi-
sor, bem como com as regras de funcionamento interno do Tribunal Constitucional, que deve
procurar conhecer e cumprir integralmente, durante todo o tempo do respetivo estagio.

2. O estagiario deve velar pela boa conservacao dos bens e equipamentos disponibilizados
para o estagio.

3. O estagiario devera tratar com respeito e consideragao os responsaveis, funcionarios e
agentes administrativos do Tribunal Constitucional.

4. O estagiario devera ser pontual e assiduo.

5. O estagiario, durante e apds o estagio, obriga-se a manter total sigilo em relagdo a todos
os factos e informacdes ndo publicas de que teve conhecimento durante o estagio ou em resul-
tado da realizacdo do estagio no Tribunal Constitucional.
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6. O estagidrio ndo pode fornecer a terceiros quaisquer informagdes ou documentos nao

publicos respeitantes ao trabalho do Tribunal Constitucional.
ARTIGO 11.@
(Cessacdo antecipada do estagio)

1. O Tribunal Constitucional pode fazer cessar o estagio a qualquer momento, devendo noti-
ficar esta decisdo, por escrito, ao estagiario com uma antecedéncia de 15 dias.

2. No caso dos estdgios curriculares, o Tribunal Constitucional deve ainda notificar a institui-
¢ao de ensino, nos termos previstos no nimero anterior.

3. Da cessagao antecipada do estdgio ndo resulta para o estagiario, nem para a instituicdo de
ensino, nos casos de estagios curriculares, o direito a qualquer indemnizacgao.

4. S3do, designadamente, causas de cessacdo antecipada do estagio pelo Tribunal
Constitucional:

a) O desinteresse ou dificuldade de integracdo do estagiario nos objetivos das areas de
actividades;

b) Revelada incapacidade do estagidrio para a execu¢do das fungdes fixadas no plano de
estagio;

¢) Incapacidade do estagiario para entender ou aplicar normas e instrucdes que lhe sejam
transmitidas;

d) Incorrec¢ao ou demora injustificada na execucao de tarefas;

e) Mau relacionamento com o supervisor ou orientador, dirigentes, funcionarios do Tribu-
nal Constitucional, Juizes Conselheiros, responsaveis ou publico em geral;

f) Incompreensdo quanto as condicdes e limites inerentes ao estagio;

g) O ndo cumprimento ou cumprimento defeituoso de qualquer disposi¢ao fixada no
plano de estagio.

5. O estagiario pode fazer cessar antecipadamente o estagio, desde que tal seja comuni-
cado, por escrito, ao Tribunal Constitucional, com uma antecedéncia minima de 72 horas da
data em que pretende que a cessacao produza efeitos.

6. No caso dos estagios curriculares, a instituicdo de ensino pode igualmente fazer cessar
antecipadamente o estagio em curso, desde que tal seja comunicado, por escrito, ao Tribunal
Constitucional, com a antecedéncia minima prevista no nimero anterior.

CAPITULO Il
Estagios Curriculares

ARTIGO 12.2
(Objectivos e enquadramento)

Os estagios curriculares a realizar no Tribunal Constitucional tém como objectivo com-
plementar, em contexto laboral, os conhecimentos adquiridos na instituicao de ensino na
respectiva area de formacao e aprofundar conhecimentos tedricos e praticos em diferentes
areas do Tribunal.
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ARTIGO 13.2
(Destinatarios)

Os estdagios curriculares destinam-se a estudantes que se encontrem matriculados em cur-
sos universitarios, em Angola ou no estrangeiro, cujos respectivos planos curriculares estejam
previstos a existéncia de um estagio curricular como parte integrante da respectiva formagao.

ARTIGO 14.2
(Apresentacao do pedido de estagio)

1. O pedido de estagio deve ser apresentado, pela respectiva instituicao de ensino e dirigido
ao Presidente do Tribunal Constitucional.

2. O pedido de estagio deve, sob pena de indeferimento, ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Curriculum do interessado, do qual conste mencao a area de estudos e especializa¢do;

b) Declaracao do interessado caso apresente algum grau de deficiéncia ou se necessita
de algum cuidado especial ao nivel de condi¢Ges de seguranca e satde no trabalho;

¢) Indicacdo das areas em que o interessado pretende aprofundar os conhecimentos;

d) Diploma que aprovou o plano de estudos do curso a que o estagio curricular respeita;

e) Projecto de protocolo a celebrar entre o Tribunal Constitucional e a instituicdo de
ensino;

f) Projecto de plano de estagio curricular;

g) Descritivo, ainda que sumario, do projecto que o interessado se propde desenvolver
durante ou no seguimento do estagio.

3.0 pedido de estagio previsto no n.2 1 do presenteartigo pode contemplar varios estagiarios.

ARTIGO 15.¢
(Apreciagao do pedido e autorizacdo)

1. Recebido o requerimento com pedido de estdgio curricular no Tribunal Constitucional,
este é apreciado pelo 6rgdo dos Recursos Humanos que, apds elaboracao de parecer, validado
pelos responsaveis das dreas em que o estagio se desenvolverd, remete o processo completo
ao Secretario Geral e deste para o Presidente do Tribunal Constitucional.

2. O parecer previsto no n.2 1 deve conter:

a) A apreciacao global sobre os requisitos necessarios a autorizacdo de cada pedido de
estdgio em concreto, com mengao aos requisitos e condi¢es aplicaveis nos termos
do presente Regulamento;

b) Apreciacdo ao projecto de protocolo a celebrar entre o Tribunal Constitucional e a
instituicdo de ensino;

¢) Uma proposta sobre as areas de actividade onde o estagio deve ser realizado, assente
na area ou areas de preferéncia identificadas no pedido de estagio e de acordo com o
resultado do parecer emitido pelos respectivos responsaveis;

d) Uma proposta para a designacdo do correspondente orientador, ouvidos os responsa-
veis das areas de actividades em que o estagio deva decorrer.
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3. A drea de actividades responsavel pelos Recursos Humanos pode, sempre que necessario
para a apreciacao do pedido, solicitar esclarecimentos ou a juncdo de documentos, a institui-
¢ao de ensino ou ao interessado.

4.0 acompanhamento e coordenacao dos procedimentos inerentes a realizacao de estagios
curriculares é da responsabilidade da area responsavel pelos Recursos Humanos, que deve
assegurar a articulacdo entre as varias areas intervenientes nos estagios e os respectivos diri-
gentes, garantindo o devido enquadramento.

ARTIGO 16.2
(Estrutura do estagio curricular)

1. O estagio curricular deve desenvolver-se de acordo com o previsto no diploma que apro-
vou o plano de estudos do correspondente curso, adaptado casuisticamente as especificidades
do Tribunal Constitucional, nos termos constantes no plano de estagio;

2. Caso o diploma que aprovou o plano de estudos seja omisso quanto a estrutura do esta-
gio curricular, o mesmo deve desenvolver-se em duas fases, nos seguintes termos:

a) Na primeira fase, de acolhimento e sensibilizacdo do estagiario, é proporcionada
formacao inicial sobre a estrutura, as competéncias e o funcionamento do Tribunal
Constitucional e sobre as matérias especificas integradas na tematica do estagio;

b) Na segunda fase, o estagio engloba uma componente formativa em contexto real de
trabalho, traduzindo-se na aplicagdo pratica de conhecimentos preexistentes, visando
o enriquecimento da componente técnica e profissional do estagidrio.

ARTIGO 17.2
(Duragao do estagio)

1. O estagio curricular tem a duragdo prevista no diploma que aprovou o plano de estudos
do correspondente curso, com o limite maximo de seis meses, ndo renovaveis.

2. Caso o diploma que aprovou o plano de estudos seja omisso quanto a durac¢do do estagio
curricular, o mesmo deve realizar-se, sempre que possivel, em regime de tempo integral, cor-
respondente ao regime hordrio dos funcionarios do Tribunal Constitucional.

3. O controlo de assiduidade é feito pelo Tribunal Constitucional e deve garantir o cumpri-
mento da duracdo prevista para o estagio curricular.

ARTIGO 18.2
(Protocolo de estagio)

1. O Tribunal Constitucional e a instituicao de ensino podem ainda celebrar protocolo que
enquadre a realizacdo de estagios curriculares regulares.

2. Os referidos estagios seguem as regras estabelecidas no presente capitulo com eventuais
adaptacdes decorrentes do estabelecido no protocolo.

3. Nao podem decorrer, em simultaneo, mais do que trés estagios curriculares no Tribunal
Constitucional, nem mais do que dois na mesma Direcc¢ao, Departamento ou Sec¢ao.
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ARTIGO 19.2
(Relatorio e certificado de frequéncia)
No fim do estagio:

a) O estagiario deve entregar ao Tribunal Constitucional copia do relatério de estagio
entregue na instituicdo de ensino e um relatério, contendo uma reflexdo critica e
informada da actividade realizada no seu ambito;

b) O estagidrio pode requerer ao Tribunal Constitucional a emissdo de um certificado de
frequéncia de estagio, que fica dependente do cumprimento do disposto no nimero
anterior.

CAPITULO Il
Estagios Profissionais

ARTIGO 20.2
(Objectivos e enquadramento)

1. Os estagios profissionais realizados no Tribunal Constitucional destinam-se a proporcionar
uma experiéncia dinamica em contexto laboral, com vista ao aprofundamento de conhecimen-
tos tedricos e praticos em diferentes dreas do Tribunal.

2. Os estagios profissionais sdo desenvolvidos, tendo em conta as habilitagdes académicas
dos estagidrios, sendo o seu ambito e enquadramento ajustado ao contetdo funcional da car-
reira judicial a que as respectivas habilitagdes correspondem.

ARTIGO 21.2
(Destinatarios)

1. Os estagios profissionais destinam-se a qualquer interessado que tenha mais de dezoito
anos de idade e esteja habilitado com uma licenciatura.

2. Os estagios profissionais destinam-se igualmente aos funciondrios e agentes adminis-
trativos do Tribunal Constitucional, que obtiveram licenciaturas em qualquer das areas de
actividade do Tribunal Constitucional e que queiram aprofundar os conhecimentos obtidos na
licenciatura nas diferentes areas do Tribunal.

ARTIGO 22.2
(Vagas)

1. Compete ao Secretario Geral apresentar, anualmente, ao Presidente do Tribunal a pro-
posta sobre o nUmero maximo de estagios profissionais a admitir no Tribunal Constitucional,
ouvidos os dirigentes dos servicos, através do respectivo responsavel.

2. A fixacao anual do nimero maximo de estagios profissionais deve ocorrer até ao més de
Novembro de cada ano, para vigorar no ano seguinte.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo podem decorrer, em simultaneo, mais
do que trés estagios profissionais.

4. 0O mesmo estagiario nao pode frequentar mais do que um estagio profissional em perio-
dos anuais sucessivos, ainda que em diferentes dreas de actividades.
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ARTIGO 23.2
(Apresentagdo do pedido)

1. Osinteressados em realizar um estagio profissional no Tribunal Constitucional devem sub-
meter o respetivo pedido, através de um requerimento enderecado ao Presidente do Tribunal,
o qual deve conter uma exposi¢ao da respectiva motivacao e identificacdo das areas em que
pretende aprofundar conhecimentos, eventual experiéncia profissional e situacdo actual, bem
como do curriculo e de cépia dos certificados das habilitacdes académicas de que é titular.

2. Os interessados devem ainda assinalar no respectivo pedido de Estagio Profissional se
apresentam algum grau de deficiéncia ou se necessitam de algum cuidado especial ao nivel de
condicdes de seguranca e saude no trabalho.

ARTIGO 24.2
(Apreciacao do pedido e autorizacdo)

1. Recebido o requerimento com pedido de estdgio profissional no Tribunal Constitucional,
0 mesmo é apreciado pelo érgao responsavel pelos Recursos Humanos que, apés elaboragao
de parecer, validado pelos responsaveis das areas em que o estagio se desenvolvera, remete o
processo ao Secretario Geral.

2. O parecer previsto no n.2 1 deve conter:

a) A apreciacao global sobre os requisitos necessarios a autorizacdo de cada pedido de
estdgio em concreto, com mengao aos requisitos e condi¢es aplicaveis nos termos
do presente Regulamento;

b) A verificacdo da existéncia de vagas de acordo com o numero fixado para cada periodo
anual;

¢) Uma proposta sobre quais as areas de actividade onde o estagio deve ser realizado,
fundamentado no resultado do parecer emitido pelos respectivos responsaveis;

d) Uma proposta para a designacdo do correspondente orientador, ouvidos os responsa-
veis das areas de actividades em que o estagio deva decorrer;

e) Projecto de acordo a celebrar entre o Tribunal Constitucional e o estagiario.

3. A drea de actividade responsavel pelos Recursos Humanos pode, sempre que necessario
para a apreciagao do pedido, solicitar esclarecimentos ou a juncao de documentos ao interes-
sado na realizacao do estagio profissional.

4. O acompanhamento e coordenacdo dos procedimentos inerentes a realizacdo de esta-
gios profissionais no Tribunal Constitucional compete a drea de actividade responsavel pelos
Recursos Humanos, que deve assegurar a articulacdao entre as vdrias areas intervenientes nos
estagios e respectivos responsaveis, garantindo o devido enquadramento, durante a formacao
inicial e a formacgao em contexto real de trabalho.

ARTIGO 25.¢
(Duragao e horario)

1. O Estagio Profissional tem uma durac¢do de 6 meses sucessivos, podendo, desde que pre-

viamente autorizado pelo Presidente, ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo.
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2. O estagio profissional deve realizar-se, sempre que possivel, em regime de tempo inte-
gral, correspondente ao regime de horario dos funcionarios do Tribunal Constitucional.

3. Tratando-se de funcionario do Tribunal, o estagio deve realizar-se, em regime de tempo
parcial, preferencialmente no periodo da tarde, devendo, no periodo da manhd, o estagiario
prestar servico na sua area de trabalho.

4.0 controlo da assiduidade é feito pelos Recursos Humanos e deve garantir o cumprimento
da duragdo prevista para o estagio.

ARTIGO 26.2
(Relatorio)

1. No prazo maximo de 30 dias apds o termo do estdgio, o estagiario deve entregar ao
Tribunal Constitucional um relatério com uma reflexdo critica e informada da actividade reali-
zada no seu ambito.

2. Findo o estagio, o estagiario pode requerer ao Tribunal Constitucional a emissao de um
certificado de frequéncia de estagio, que fica dependente do cumprimento do disposto no
numero anterior.

ARTIGO 27.2
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Plenario do Tribunal

Constitucional.

Os Juizes Conselheiros:

Laurinda Prazeres Monteiro Cardoso — Presidente;
Victoria Manuel da Silva Izata — Vice-Presidente;
Carlos Manuel dos Santos Teixeira;

Gilberto de Faria Magalhdes;

Josefa Antdnia dos Santos Neto

Julia de Fatima Leite S. Ferreira;

Maria da Concei¢éo de Almeida Sango;

Maria de Fatima de Lima D’A. B. da Silva.

(23-9596-B-TS)
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MINISTERIO DA CULTURA E TURISMO

Decreto Executivo n.2 6/24

de 9 de Janeiro

Havendo a necessidade de se aprovar as normas sobre a organiza¢ao e funcionamento do
Gabinete de Tecnologia de Informagao e Comunicagdo Institucional e Imprensa;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com a alinea i) do n.2 1 e
n.2 2 do artigo 5.2 e artigo 21.2, todos do Decreto Presidencial n.2 280/22, de 7 de Dezembro,

que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Cultura e Turismo, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacio

Institucional e Imprensa do Ministério da Cultura e Turismo, anexo ao presente Decreto

Executivo e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

Sao revogados os Decretos Executivos n.* 302 e 303/20, de 30 de Novembro, e toda legisla-
¢ao que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao e aplicacao do presente Diploma sao

resolvidas pelo Ministro da Cultura e Turismo.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacao.
Publique-se.

Luanda, aos 8 de Dezembro de 2023.

O Ministro, Filipe Silvino de Pina Zau.



